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Uitreksel van de notulen van de algemene ledenvergadering van
Ondernemersvereniging Tibo, gevestigd in de gemeente Oss, gehouden te Oss,

op 18-5-2022.

De vergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur van de
vereniging, mevrouw [.C.G. Althuizen.
Aangewezen als notulist, Mireille Claessens.

Aanwezig zie aangehechte ledenlijst

Agenda

1. Enquéte en leden

2. Financién en kascommissie
3. Belangenbehartiging

4. PR en communicatie

5. Statutenwijziging

6. Rondvraag en afsluiting ALV

Spreker Sam Wouters
Borrel met OIK

Enquéte en leden
Nieuwe missie/visie (Mireille)

2021 hebben we deels besteed aan het opnieuw opstellen van onze missie/ visie.
Waar staan we nou eigenlijk voor en wat willen we bieden aan de leden. Grootste
vraag daarbij was wat willen onze leden nou echt.

We hebben om de behoeftes van de leden in kaart te brengen verschillende acties
ingezet.
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1. We hebben een enquéte uitgezet waar 29 respondenten op waren. Daarnaast
hebben verschillende leden van het bestuur bezoeken afgelegd bij nu
ongeveer de helft van leden uit het netwerk. Daaruit is de volgende info
gekomen:

a. Op de vraag waarom ben je lid van TIBO was het meest gegeven
antwoord om het netwerk
Ik wil andere ondernemers leren kennen.
b. Zijn je verwachtingen waar gemaakt:
90% ja en 10% nee waarvan 66,7% door corona.
c. Op de vraag wat TIBO zou moeten bieden geeft iedereen aan:
.. Een netwerk zijn 100%
ii. Kennis delen 95%
iii. Bijeenkomsten organiseren 66,7%
iv. Belangen behartigen 50%
v. Inspireren 30%
vi. Podium bieden 30%

2. Het interessante is dat ongeveer 70% van de tijd van bestuursleden besteed
wordt aan belangen behartiging en de overige 30% aan de overige zaken.

3. Jullie hebben unaniem aangegeven dat de mix tussen formele en informele
bijeenkomsten de voorkeur heeft

4. Aan welke kennisdeling behoefte is kwamen grote uiteenlopende antwoorden.

a. Grofweg zijn de volgende categorién te benoemen:
Personeel — Innovatie — Sparren andere ondernemers — politieke
keuzes in beleid omzetten naar de onderneming — branche
specifieke behoeftes

b. Deze zaken worden meegenomen door de werkgroep PR bij het
kiezen van onderwerpen/ sprekers en bedrijfsbezoeken voor de
agenda

5. Belangenbehartiging:

a. Vooral aansluiten bij de gemeente en het onderwijs en hier de
leden van informeren.

FLUOO
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6. Podium bieden
a. Meer kenbaar kunnen maken wat ik doe bv bedrijfsprofiel op de
website uitbreiden
b. Actieve verwijzing naar elkaar
c. Elkaar laagdrempelig leren kennen
d. Inzet social media voor leden

7. Op de vraag wat inspireert je dan zijn het met name andere ondernemers

8. Waar zou TIBO op moeten letten in zijn nieuwe jasje
a. Vooral blijven communiceren met de leden
b. Zorg voor draagvlak binnen de club voor de keuzes die gemaakt
worden.

9. De antwoorden uit de enquéte en de bezoeken komen overeen met elkaar en
deze zijn dan ook gebruikt voor het opstellen van de nieuwe missie/visie
van TIBO

“TIBO IS DE ONDERNEMERSVERENIGING UOOR ALLE ONDERNEMERS IN
DE GEMEENTE 0SS E.0. WiJ BIEDEN EEN NETWERK, DELEN KENNIS,
INSPIREREN, BIEDEN EEN PODIUM EN VOOR ONDERNEMERS UIT DE
GEMEENTE 0SS BEHARTIGEN WIJ DE GEZAMENLIJK VAST TE STELLEN
BELANGEN. WIJ DOEN DIT MET RESPECT, VERTROUWEN, POSITIVITEIT
EN ZIJN INTEGER. KWALITEIT STAAT HIERBIJ VOOROP”

De volgende kernwaarden zijn daarbij leidend:

RESPECT - VERTROUWEN - POSITIVITEIT
INTEGRITEIT - KWALITEIT

Deze kernwaarden zijn opgesteld door het nieuwe bestuur.
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Wat TIBO al deed was een netwerk vormen, belangenbehartiging en kennisdeling.

Hieraan is toegevoegd na het contact met de leden podium bieden en inspiratie.

De eerste doelstellingen van TIBO zijn

1. Het opstellen en vaststellen van de nieuwe missie/ visie

2. Groei naar 300 leden in 4 jaar waarbij de diversiteit van bedrijven
gestimuleerd wordt inhet netwerk

3. Uitbreiding van het werkgebied naar Oss e.o.

4. PR werkgroep zet de acties in op basis van behoefte van de leden.
a. Maken nieuwe website die voldoet aan de
vraagstukken die er nu liggen
b. Invullen van de sprekers en bijeenkomsten op basis
van behoeften van leden

Financién en kascommissie

Cijfers 2021 goedgekeurd door de kascommissie (de cijfers zijn toegevoegd in de
bijlage) Frans Boon en Koen Berghuis

Begroting 2022 is doorgenomen en goed gekeurd

Nieuwe kascommissie voor 2023

Koen Berghuis (2e keer) Milton van Haren (1ste keer)

Belangenbehartiging
Wat doet TIBO allemaal rondom belangenbehartiging? Toelichting werk bij de

gemeente, Kracht van Oss, betrokkenheid onderwijs Waarom is het zo belangrijk

dat wij dit blijven doen? Omdat TIBO hiermee de stem van het MKB kan laten

klinken bij de beleidsmakers. Hiermee kunnen we (in)direct invloed uitoefenen op

beleid en behartigen we de belangen van onze leden.

FLUOO
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PR en communicatie

1. Administratie en digitalisering
Duurzamer, goedkoper, effectiever
2. Nieuwe website realiseren met webbouwer
Nieuwe look and feel integreren en meer mogelijkheden voor leden
3. Kennismaking nieuwe leden
Welkomstpakket, bezoek en buddy rondom evenementen
4. Bedrijvig Oss magazine
Kost minder tijd en geld dan eigen magazine, wordt daarnaast beter
gelezen
5. Online profilering via social media en nieuwsbrief
Investeren in content, online en organische groei, eigen podium en
platform, na verloop van tijd veel (gratis) bereik
6. Nieuwe vormgeving en onthulling logo TIBO
Met frisse energie richting de toekomst, het nieuwe logo en de nieuwe
vormgeving wordt vanaf nu

Contentkalender 2022
Juni Interactieve lunch
Juli Bedrijfsbezoek bij Gemeente Oss

September City Dinner met ontvangst bij De Talentencampus
Oktober Spreker en borrel bij WK Wheelchair
December Kerstborrel bij Club Finch

Statutenwijziging

De voorzitter opent de vergadering en constateert:
- de vereniging heeft per vandaag 218 leden;

« op de vergadering zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd.

- aan de formaliteiten voor de oproeping van deze vergadering
(artikel 19 van de statuten) is voldaan.
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Aan de orde komen de volgende voorstellen:

1. om de statuten van de vereniging geheel gewijzigd vast te stellen,
een en ander conform het door Pinkse Philips Huberts Notarissen
opgemaakte ontwerp.

2. om iedere bestuurder van de vereniging, alsmede iedere medewerker van het
kantoor van Pinkse Philips Huberts Notarissen B.\V. te Oss, zowel tezamen
als afzonderlijk, te machtigen om de statutenwijziging bij notariéle akte
vast te leggen, en verder om alle handelingen te verrichten die noodzakelijk
of gewenst zijn voor de uitvoering van de hiervoor onder 1 omschreven
statutenwijziging.

De voorstellen worden door de voorzitter in stemming gebracht, maar op grond
van artikel 19.3 van de statuten wordt het quorum niet behaald. De voorstellen
worden daarom niet aangenomen en doorgeschoven naar een tweede algemene
ledenvergadering die op dezelfde avond wordt gehouden.

Rondvraag en afsluiting ALV
Geen bijzonderheden
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